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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ถือเป็นกลไกที่ส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) ซึง่บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ขึน้เพื่อปฏบิตัหิน้าทีก่ ากบัดูแลการด าเนินงาน และการบรหิารงานใหม้มีาตรฐาน
เป็นไปในแนวทางทีถู่กตอ้ง โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเป็นการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินงาน และเพิม่มลูค่าใหแ้ก่บรษิทั 
 บริษัทจึงได้จดัท ากฎบตัรตามหลกัเกณฑ์ และแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ (ตามนิยามที่
ก าหนดไวข้า้งล่างนี้) รวมทัง้แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบทีจ่ะสนองความคาดหวงั
ของผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทั และหน่วยงานก ากบัดแูลภายนอกองคก์ร ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบัริษัทที่ได้รับการแต่งตัง้มาเพื่อช่วย 
คณะกรรมการใหป้ฏบิตังิานในประเดน็ทีอ่าจถูกมองขา้มและเพื่อใหก้จิการมีระบบการก ากบัดูแลที่ด ีการจดัตัง้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบมุ่งหวงัถงึการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินการและการเพิม่มูลค่าใหอ้งค์กร ซึง่จะก่อใหเ้กดิประสทิธผิลต่อ 
ความเชื่อมัน่และความน่าเชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิ เพิม่ความระมดัระกงัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบจะค านึงถงึความรบัผดิชอบของตน ดงันี้ 

1. การรายงานขอ้มลูทางการเงนิ 
2. การเลอืกใชน้โยบายทางบญัชทีีเ่หมาะสม 
3. การบรหิารทางการเงนิ 
4. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
5. การก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกจิ 
6. การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
7.  การจดัการและการควบคุมความเสยีงทางธุรกจิ 
8. การพจิารณาคดัเลอืกและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรัษิทั 
9. การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอึรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
10. การก ากบัดแูล พจิารณาแผนงาน ผลการปฏบิตังิาน และงบประมาณของส านกังานตรวจสอบภายใน 

ทัง้นี้จะเอือ้โอกาสใหค้ณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ นอกเหนือจากการรายงานทางการเงนิและระบบการ 
ควบคุมภายในไดใ้นเชงิลกึขึน้ และเพิม่ประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานดา้นอื่นๆ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องด ารงไวซ้ึง่ความสัมพนัธใ์นการท างานกบัคณะกรรมการบรษิทั 
ผูบ้รัหิาร รวมทัง้ผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั และเพื่อใหด้ าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ กรรมการ 
ตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นต้องพัฒนาและด ารงไว้ซึ่งความช านาญงานและความรอบรู้ตลอดจนความเขา้ใจในหน้าที่ความ 
รบัผดิชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกจิและความเสยีหายของบรษิทั 
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1.  ค านิยาม 
 “กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับ    
เงนิเดอืนประจ า/ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

“พ.ร.บ.” หมายความถงึ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
“ส านกังาน ก.ล.ต.” หมายความถงึ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
“ตลาดหลกัทรพัย”์ หมายความถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
“นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้” หมายความถงึ นิตบิุคคลทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั หรอืนิตบิุคคลที ่         1) 
กรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอื 2) ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 3) ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอื 4) บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางสายโลหติ ทางการสมรส หรอืจดทะเบยีนตามกฎหมายกบับุคคลตามขอ้ 1) หรอื 2) หรอื 3) เขา้ไปถอืหุน้หรอืมี
อ านาจควบคุมหรอืมสีว่นไดเ้สยีอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มอย่างมนียัส าคญั 

 
2.  เป้าหมาย 
 เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัใหบ้รรลุหน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ โดยควบคุมดูแลเรื่องดงัต่อไปนี้   (1) ท า
ใหร้ายงานทางการเงนิของบรษิทัมคีวามน่าเชื่อถอื (2) ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (3) ตรวจสอบความเป็น
อสิระและคุณสมบตัขิองผู้สอบบญัช ีและ (4) ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานของส่วนตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีและเพื่อ
จดัท ารายงานตามทีห่น่วยงานก ากบัดแูลภายนอกตอ้งการ 
 
3.  อ านาจ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการด าเนินการ หรอืมอบอ านาจใหส้อบสวนเรื่องส าคญัใดๆ ภายใตข้อบเขตหน้าที่
ความรบัผดิชอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในเรื่องดงัต่อไปนี้ (1) มอี านาจทีจ่ะว่าจา้งทีป่รกึษาภายนอกทีเ่ป็นอสิระมา
ใหค้ าแนะน า ขอ้คดิเหน็ หรอืช่วยด าเนินการสอบสวนในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน ตามความรบัผดิชอบ ในกรณีที่มี
ความจ าเป็นเพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปดว้ยด ีดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั (2) มอี านาจทีจ่ะขอขอ้มลูสารสนเทศตามทีต่้องการ 
และขอความร่วมมือตามค าร้องขอจากพนักงานของบริษัท และ (3) มีอ านาจที่จะเชิญกรรมการบริหาร ผู้บริหารหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า หรือข้อมูลอนัเป็นประโยชน์ หรือเข้าร่วมประชุม ตลอดจนสามารถเชญินักกฎหมาย ผู้สอบบญัช ีผู้
ตรวจสอบภายใน หรอืทีป่รกึษาภายนอกเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

 
4.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 
4.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
4.3 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ อย่างน้อย 3 คน 
4.4 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผูม้คีวามรู ้และประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอจะท าหน้าที่

สอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
4.5 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง 
4.6  คณะกรรมการบรษิทั คดัเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

     4.7  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีช่่วยเหลอืการ 
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           ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการ นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร 
           ประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 
 
5.  คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอีผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั ดง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. เป็นกรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื ผูถ้อื
หุน้ รายใหญ่ของบรษิทั 

3. เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าจากบรษิทั บรษิทัในเครอึ บรษิทั
ร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการ
บรหิารงาน ของบรษิทั บรษิทัในเครอิ บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

5. เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะขา้งต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบแลว้เหน็ว่า การเคยม ี
ผลประโยชน์หรึอส่วนได้เสยีนัน้ จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่และการให้ความ เห็นที่เป็นอิสระ ก็
สามารถ แต่งตัง้ได ้โดยไม่ตอ้งเวน้ระยะเวลาดงักล่าว 

6. เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
7. เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งดง้ขนึเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได็รับมอบหมายจาก  
      คณะกรรมการบรษิัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บรหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัท รวมทัง้ผูท้ี่   
      เกีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

 
6. ความเป็นอิสระ 

1. ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ หมายความว่า การแสดงความเหน็หรอืรายงานไดอ้ย่างเสรตีามภารกจิทีไ่ดร็บัมอบหมาย 
โดยไม่ตอ้งค านึงถงึผลประโยชนใดๆ ทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิหรอึต าแหน่งหน้าที ่และไม่ตกอยู่ภายใตอ้ทิธพิลของ 
บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด รวมถงึสถานการณ์ใดๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเหน็ไดต้ามทีพ่งึจะ 
เป็น 

2. กรณีที่ถือว่าปฏบิตัิภารกจิโดยขาดความเป็นอสิระ เช่น กรรมการตรวจสอบอยู่ภายใต้อทิธพิลของกรรมการ 
บรษิทั ผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีข่องบรษิทั เป็นต้น ไม่ว่าจะดว้ยความคุน้เคย ความเกรงใจ หรอึดว้ยเหตุผลใดๆ ที่  
ส่งผลใหก้ารปฏบิตัภิารกจิเป็นไปตามความต้องการของบุคคลหรอกลุ่มบุคคลเหล่านัน้จนท าใหเ้กดิเหตุการณ์ 
ดงันี้ 

1) ละเวน้ไม่ปฏบิตัภิารกจิตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2) ยอมรับข้อเสนอหรือกระท าการใดๆ ในสิงที่ไม่ควรกระท าและมีผลท าให้บริษัทและผู้ถีอหุ้น

เสยีหาย หรอึสญูเสยีผลประโยชน์ทีค่วรจะไดร้บั 
3) ไม่แสดงความเหน็หรอืไม่เสนอรายงานต่อคณะกรรมการหรอืต่อผูถ้อืหุน้อย่างตรงไปตรงมา 
4) ไม่มีการประสานงาน ปรึกษาหารึอ หรอไม่ให้ความร่วมมือกับกรรมการ ฝ่ายบริหาร หรือ
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เจา้หน้าที ่ของบรษิทัทีต่นปฏบิตัภิารกจิอยู่ 
5) ไดร้บัความช่วยเหลอืทางการเงนิจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรือผูถ้อื

หุน้ รายใหญ่ของบรษิทั ทีเ่ป็นธุรกจิปกตใินฐานะเป็นสถาบนัการเงนิ 
6) ด าเนินรายการระหว่างกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการตรวจสอบทีก่ระท ากบั 

บรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิทัเกี่ยวกบัการไดม้าหรอืจ าหน่าย 
สนิคา้หรอืบรกิารทีม่ไิดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขดงันี้ 
• การไดม้าหรอืจ าหน่ายสนิคา้หรอืบรกิารนัน้อยู่บนพื้นฐานของการด าเนินธุรกจิปกต ิและ 

เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปทีก่ าหนดโดยมหีลกัเกณฑช์ดัเจนและเป็นทีเ่ปิดเผย และ 
• ราคาสนิคา้หรอืค่าบรกิารเทยีบเคยีงไดก้บัราคาสนิคา้หรอืค่าบรกิารทีใ่หล้กูคา้รายอื่น 

7) ด าเนินรายการใดๆ ทีเ่ขา้ข่ายรายการเกีย่วโยงกนั ซึง่มไิดไ้ดด้ าเนินการตามขอ้ก าหนดของตลาด 
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

8) ด าเนินรายการอื่นทีม่ไิดป้ฏบิตัติามทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

7. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตข้อบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. เชิญกรรมการ ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท มาร่วมประชุมหรือชี้แจงหรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่

เกีย่วกบั กจิการและการด าเนินงานของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมทุน และโครงการร่วมทุน ทีอ่ยู่ในขอบเขต
หน้าทีแ่ละ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ปรกึษาหารอืผูเ้ชีย่วชาญหรอืทีป่รกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรือจา้งทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณีที ่
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

4. ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่างๆ ตลอดจนร้องขอขอ้มูลของบรษิัทตามที่จ าเป็นเพื่อใหก้าร 
ปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้ าเรจ็ลุล่วงดว้ยดี 

8.   หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.1 รายงานทางการเงนิ 

(1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจดัท า และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความ 
ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร ที่
รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และประจ าปี 

8.2 รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(1) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
(2) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการเกีย่วโยง หรอืรายการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืรายการ    ที่

อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
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8.3 การควบคุมภายใน 
(1) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธผิล 
(2) พจิารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัช ีและส านกัตรวจสอบภายในเกีย่วกบั       ระบบการ

ควบคุมภายใน และเสนอใหฝ่้ายบรหิารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ตดิตามผลการด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะนัน้ 

8.4 การตรวจสอบภายใน 
(1) สอบทานให้บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มี

ประสทิธผิล 
(2) สอบทานกจิกรรม และโครงสรา้งของสว่นตรวจสอบภายใน และอนุมตักิฎบตัรของส านกัตรวจสอบภายใน 
(3) ร่วมพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ เสนอความดคีวามชอบ โยกยา้ย ถอดถอน หรอืเลกิจา้ง      รวมทัง้

ในการก าหนด และปรบัค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่า     หน่วยงานน้ีท าหน้าทีอ่ย่าง
เป็นอสิระ 

(4) สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน โดยเฉพาะทีเ่กีย่วกบัระบบควบคุมภายใน และ
กระบวนการจดัการทางการเงนิ 

(5) พจิารณาใหค้วามเหน็ และให้ขอ้สงัเกตงบประมาณ และอตัราก าลงัของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอฝ่าย
บรหิารเป็นผูอ้นุมตั ิ

(6) พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชขีองบรษิัท 
รวมถงึ ทีป่รกึษาดา้นการตรวจสอบภายใน (ถา้ม)ี ใหม้คีวามสมัพนัธท์ีเ่กือ้กลูกนั ไม่ซ ้าซอ้น 

8.5 การสอบบญัช ี
(1) พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีเพื่อใหไ้ดผู้ส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ โดย

ค านึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ 
และประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึผลการปฏบิตังิานในปีที่
ผ่านมา ตลอดจนพจิารณาถอดถอนผูส้อบบญัช ีทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเหน็ดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

(2) สอบทานขอบเขต และวธิกีารตรวจสอบที่เสนอโดยผู้สอบบญัช ีรวมทัง้พจิารณาเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง
แผนการตรวจสอบ (กรณีมกีารเปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 

(3) เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคญัระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อยได ้

(4) สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชทีีจ่ดัท า เสนอใหฝ่้ายบรหิารปรบัปรุงแกไ้ข และตดิตามผลการด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะนัน้ 

(5) พจิารณาความเพยีงพอ และความมปีระสทิธภิาพในการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน 
(6) รบัทราบจากผูส้อบบญัชโีดยไม่ชกัชา้ในขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการผูจ้ดัการหรอื

บุคคลซึง่รบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัไดก้ระท าความผดิตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 
308, 309, 310, 311, 312 หรอืมาตรา 313 ของพ.ร.บ. เมื่อผูส้อบบญัชีไดพ้บ และด าเนินการตรวจสอบต่อไป
โดยไม่ชกัชา้ รวมทัง้ต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นใหแ้ก่ ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชทีราบ 
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี
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8.6 การปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

8.7 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืหน้าที ่ 

            อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อ 
            คณะกรรมการบรษิทั ผู้ถีอหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไป เนื่องจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ  
            และตรงไปตรงมาของ คณะกรรมการตรวจสอบ และท าให้คณะกรรมการบริษัทมัน่ใจได้ว่า ฝ่ายจดักา รได้มีการ 
            บรหิารงานอย่างระมดัระวงัและค านึงถงึ ผลประโยชน์ของผูถ้อีหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

1. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
1) รายงานกจิกรรมต่างๆ ทีท่ าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถงึกจิกรรมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในเรองต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
• สรุปรายงานกจิกรรมทีท่ าระหว่างปี 
• รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ 

ตรวจสอบภายใน 
• รายงานอื่นใดที ่เหน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

2) รายงานสิง่ทีต่รวจพบในทนัท ีเพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขทนัเวลา 

• รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีงิผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัใน 
ระบบการควบคุมภายใน 

• ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหดกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• รายงานอื่นใดที ่เหน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

2. การรายงานต่อหน่วยราชการ 
       หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิ่งทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะ 

                     การเงนิ และผลการด าเนินงาน และไดม้กีารหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าจะต้อง 
                     ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาทีก่ าหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีาร 
                     เพกิเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่ มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งหรอื 
                     คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานสิ่งทีพ่บดงักล่าวต่อส านักงาน คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด 
                     หลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

3. การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 
       รายงานกจิกรรมทีท่ าระหว่างปีตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่  

                     รายงาน ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 
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8.8 การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
(1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ให้แนวทาง และ    

ขอ้เสนอแนะทีจ่ าเป็นเพื่อการพฒันา 
(2) ให้ความส าคญัโดยส่งเสรมิใหบ้รษิัทก าหนดเรื่องการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีไว้เป็นวาระประจ าของการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั และการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทั 
(3)   ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รบัส าเนารายงานการมสี่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14    แห่ง 

พ.ร.บ. จากเลขานุการบรษิทั ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
8.9 การบรหิารความเสีย่ง 

 (1)   สอบทานใหบ้รษิทัมกีระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบมาตรฐานทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ 
  และเกดิประสทิธผิล 
(2)   ร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะท างานบรหิารความเสีย่ง และฝ่ายบรหิารในการพจิารณา   และให้

ความเหน็ในรายงานผล และรายงานความคบืหน้าการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
8.10  ความรบัผดิชอบอื่นๆ 

(1) ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยที่
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ และความรบัผดิชอบที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัท   ต่อ
บุคคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ 

(2) ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตร เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบนี้ ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับ             
สภาพแวดลอ้มของบรษิทัเป็นปกตปีิละครัง้ 

(3)   มหีน้าทีต่ามทีต่ลาดหลกัทรพัย ์ประกาศก าหนดเพิม่เตมิ 
 
9.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

9.1 กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

9.2 กรรมการตรวจสอบทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได้อกี  โดยไม่เป็นการต่อ
วาระโดยอตัโนมตั ิ

9.3 กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้ง และยื่นหนังสือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้า
พอสมควรพรอ้มระบุเหตุผลของการลาออกดว้ย 

9.4 กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้
บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อใหม้จี านวนกรรมการตรวจสอบครบถว้นโดยไม่ชกัชา้ 
โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนแทน 

9.5 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(2) ขาดคุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 
(3) ตาย 
(4) ลาออก 
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(5) ถูกถอดถอน 
(6) ต้องโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึทีสุ่ด หรอืค าสัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผดิทีก่ระท าดว้ย

ประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 
(7) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(8) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 
10.  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
     10.1  ควรมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และต้องมกีารก าหนดระเบยีบวาระการประชุมของการประชุม แต่ละครัง้   
             อย่างชดัเจน โดยน าสง่เอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้า อย่างน้อย 7 วนั ก่อนการ   
             ประชุมทุกครัง้ ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ามคีวามจ าเป็นเร่งด่วน อาจแจง้ใหก้รรมการตรวจสอบ   
             ทราบล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนั กไ็ด ้

10.2    ประธานกรรมการตรวจสอบอาจจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ ในกรณีที่มีค าขอจากสมาชิกของ     
   คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน หรอืคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณาประเดน็ต่างๆ ซึ่งต้องน ามา   
   หารอืร่วมกนั   

10.3    กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ หรอืต้องมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน    
   กรรมการตรวจสอบทัง้หมด จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 

10.4  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบลาประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชุม     
 เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

10.5  กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนน การวนิิจฉัยชีข้าดใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ในกรณีทีค่ะแนน   
 เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

     10.6  กรรมการตรวจสอบผู้มีส่ วนได้ เสีย ใดๆ ในวาระที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั ้นต้องไม่ ร่ วม 
             พจิารณาใหค้วามเหน็ในเรื่องนัน้ๆ 

10.7  การลงมตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมกีารประชมุ ซึง่ถอืว่ามผีลสมบรูณ์เสมอืนหนึ่งว่าไดม้ ี
        การประชุมลงมตแิลว้ เมื่อมตนิัน้ๆ ไดร้บัการลงนามรบัรองโดยกรรมการตรวจสอบทุกคน ทุกครัง้ 
10.8    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

    10.9   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม และ จดัท ารายงาน 
             การประชุม 

10.10 ต้องมีการน าส่งรายงานการประชุมทุกครัง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  
        ก่อนวนัประชุมครัง้ถดัไป โดยจดัสง่พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้น าสง่  

             รายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ 
    10.11 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญกรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค า หรือ  
             ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ หรือเข้าร่วมประชุม ตลอดจนสามารถเชิญนักกฎหมาย หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้  
             ตรวจสอบภายใน หรอืทีป่รกึษาภายนอก เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบได ้
    10.12  จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้           
              เพื่อหารอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัในประเดน็ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัฝ่ายจดัการ หากพบประเดน็ปัญหา 
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การปฏิบติังานท่ืเก่ียวเน่ืองกบัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ควรค านึงถงึการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วเน่ืองกบัเจา้หน้าทีค่ณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอค าอธบิายจากฝ่ายจดัการเกีย่วกบัผลแตกต่างทีส่ าคญัๆ ในงบการเงนิระหว่าง 
ปีปัจจุบนักบัปีก่อนๆ (การพจิารณาทบทวนนี้อาจท าในทีป่ระชุมของคณะกรรมการบรษิัทกไ็ด้) และพจิารณา 
ร่วมกบัฝ่ายจดัการถึงบทรายงาน การวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจัดการ ( Management’s Discussion 
and Analysis หรอื MD&A) ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผูส้อบบญัชถีงึขอบเขตทีผู่ส้อบบญัชไีดพ้จิารณา ทบทวนบทรายงาน การ 
วิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายดดัการ และพิจารณาว่า ข้อมูลที่ปรากฏในบทรายงาน การวิเคราะห์แล ะ 
ค าอธบิายของฝ่ายจดัการ และสารสนเทศอื่นใดทีป่รากฏในรายงานประจ าปี มคีวามสอดคลอ้งกบัสารสนเทศที ่
ปรากฏในงบการเงนิหรอืไม่ อย่างไร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอใหฝ่้ายจัดการและผูส้อบบญัชรีายงานว่า มปัีญหาการรายงานทางการเงินที่ 
ส าคญัอะไรบ้างที่ต้องปรึกษาหารอึร่วมกนัในระหว่างงวดบญัช ีและฝ่ายจดัการได้มกีารแก้ไขปัญหานัน้แลว้ 
หรอืไม่ อย่างไร 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชเีพื่อขอความเหน็จากผูส้อบบญัชใีนเรีอ่ง
ต่างๆ เช่น คุณภาพของเจา้หน้าทีบ่ญัชแีละการเงนิ และคณะผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั รวมทัง้เรื่องทีผู่ส้อบ
บญัช ีมคีวามกงัวลมากทีส่ดุ และเชื่อว่ามสีิง่อื่นอกีหรอืไมท่ีค่วรปรกึษาหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่ไม่ได ้หยบิยกขึน้มาหรอือธบิายไวท้ีอ่ื่น 

5. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ควรพิจารณาว่า ควรหรือไม่ที่ผู้สอบบญัชีจะประชุมกบั 
คณะกรรมการบริษัททัง้คณะ เพื่อหารือถึงประเด็นส าคญัๆ เกี่ยวกบังบการเงิน และเพื่อตอบข้อชกัถามที่ 
กรรมการอื่นหยบิยกขนืมา 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอค าอธบิายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิของบรษิทั และผูส้อบบญัช ี
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบญัชหีรอืกฎเกณฑต่์างๆ ของหน่วยงานทางการทีก่ ากบัควบคุมดแูลที ่
เกีย่วขอ้งกบักจิการและมผีลต่องบการเงนิของบรษิทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรหารอืร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชถีึงเนื้ อหาส าคญัๆ ของปัญหาที่หยบิ
ยกขึน้ มาโดยนกักฎหมายภายในและภายนอกบรษิทัเกีย่วกบัคดคีวามในศาล ภาระทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า สทิธ ิ
เรยีกร้องหรอืการถูกประเมนิผลทางคดคีวามใดๆ (Claims of Assessments) คณะกรรรมการตรวจสอบควร 
พจิารณาดว้ยว่าปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ไดป้รากฏในงบการเงนิแลว้หรอืไม่ อย่างไร 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรทบทวนยอดการตัง้ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายทางบญัช ีการตัง้ส ารองหรอืประมาณการทีม่ ี
อยู่โดยฝ่ายจดัการและเนื่อหาส าคญัทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่องบการเงนิ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรดูเกีย่วกบัปัญหาภาษีเงนิได้ทีย่ื่นต่อกรมสรรพากร ว่าอาจมรีายการส าคญัใดๆ ที ่
อาจมปัีญหากบักรมสรรพากร และควรสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของการตัง้ส ารองภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาทบทวนหนังสือรับรองจากฝ่ายจัดการของบริษัท (Management 
Representative Letter) ซึ่งได้ให้ไว้กับผู้สอบบัญชี และซักถามเกี่ยวกับความยุ่งยากใดๆ ในการได้มาซึ่ง
หนงัสอืนัน้ หรอืสิง่ทีร่บัรอง (Representations) เฉพาะเรื่องใดๆ ในหนงัสอืนัน้ 

11. การด าเนินการอื่นใดทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน)  
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นประจ าทุกปี โดยการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อให ้คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินงาน
ระหว่างปีทีผ่่านมา เพื่อใหน้ ามาแกไ้ขและเพิม่ ประสทิธภิาพในการท างานโดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
ไดใ้ชแ้นวทางแบบประเมนิทีเ่สนอแนะโดยตลาด หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และน ามาปรบัปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มหีว้ขอ้ดง้นี้ 

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

           คณะกรรมการบรษิทัจะท าการทบทวนกฎบตัรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีเ่หน็สมควร 
 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 
            กฎบตัรฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่1 นี้ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2562 เมื่อวนัที ่11  
พฤศจกิายน  2562  โดยมผีลบงัคบัใช ้ ตัง้แต่วนัที ่11  พฤศจกิายน  2562  เป็นตน้ไป 

          
             สัง่ ณ วนัที ่ 11  พฤศจกิายน  2562 

 
 

 
 
   --------------------------------------------- 

           (นายอภสิทิธิ ์  รุจเิกยีรตกิ าจร) 
               ประธานกรรมการบรษิทั 
      บรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) 

 
 


